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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedmiot obieralny humanistyczno-spoteczny -Komunikacja spoteczna

Przedmiot
Kierunek studiow Rok/semestr
Budownictwo /2
Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw
BUDMIK ogolnoakademicki
Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia angielski
Forma studiéw Wymagalnos¢
niestacjonarne obieralny

Liczba godzin
Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
18
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw

3

Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
prof. Liliana Szczuka-Dorna dr Katarzyna Matuszak
e-mail: liliana.szczuka-dorna@put.poznan.pl e-mail: katarzyna.matuszak@put.poznan.pl
Center of Languages and Communication PUT Center of Languages and Communication PUT
Piotrowo 3a, 60-965 Poznan Piotrowo 3a, 60-965 Poznan
tel.: 061 665 24 91 tel.: 061 665 24 91

Wymagania
wstepne

Student moze znaé podstawowe teorie i pojecia zwigzane z komunikacjg interpersonalng i
interkulturowg. Student posiada umiejetnos¢ rozpoznania i interpretowania zjawisk, zachowan oraz
sytuacji w srodowisku polskim i miedzynarodowym. Student rozumie i jest przygotowany do pozytywnej
i zakoiczonej sukcesem komunikacji w grupie i zespotach miedzynarodowych.

Cel przedmiotu

1. Przekazanie studentom podstawowe] wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej.
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2. Zapoznanie studentow ze wspoétczesnymi problemami komunikacji spoteczne;j.

3. Rozwijanie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz porozumiewania sie w
grupach.

4. Doprowadzenie kompetencji jezykowej do poziomu minimum B2+ (CEFR).

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
W wyniku ksztatcenia student powinien opanowa¢ i posiadaé:

1 - szerokg wiedze z zakresu komunikacji spotecznej (style, rodzaje itd.)
2 - szerokg wiedze z zakresu komunikacji interkulturowej
3 - podstawowe rodzaje komunikacji

Umiejetnosci
1. Potrafi rozpozna¢ rdznice kulturowe

2. Potrafi rozpoznaé elementy komunikacji niewerbalnej
3. Umie zastosowac rézne formy styléw negocjacyjnych

Kompetencje spoteczne
1. Student potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku angielskim w srodowisku zawodowym oraz
typowych sytuacjach zycia codziennego oraz posiada¢ umiejetno$é wystepowania publicznego.

2. Student potrafi rozpoznac oraz wykorzystaé/ zrozumieé réznice kulturowe w zachowaniu oraz
rozmowie stuzbowej i prywatnej w jezyku angielskim, i odmiennym srodowisku kulturowym.

3. Potrafi pogtebiac swojg wiedze przez cate zycie w oparciu o doswiadczenia praktyczne i literature
przedmiotu.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:

Wiedza nabyta w czasie wyktadow jest weryfikowana przez dyskusje i krétkie kolokwia (ocena
formujgca). Zagadnienia zaliczeniowe studenci otrzymujg na platformie Moodle. Umiejetnosci nabyte w
ramach wyktadéw sa weryfikowane na podstawie testu pisemnego (prog zaliczeniowy 60%)-ocena
podsumowujaca.

Tresci programowe

Teorie, ktore pozwalajg wyjasnic interakcje w komunikowaniu sie miedzy réznymi grupami, kulturami i
subkulturami. Teorie komunikacji a takze bariery skutecznej komunikacji. ,, Jezyk ciata” (komunikacja
niewerbalna w sytuacjach formalnych).Elementy przemawiania publicznego oraz sposoby
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przygotowania sie do przemdwienia z uwzglednieniem rdznic kulturowych. Praca w grupach, kodeks
etyczny inzyniera. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna i obywatelska. Analiza literatury przedmiotu.

Metody dydaktyczne

1. prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami
2. pogadanka

3. praca z ksigzka

Literatura

Podstawowa
1.Szczuka-Dorna, L. and Vendome, E., Introduction to Interpersonal Communication, PUT, 2017.

2. Hofstede, G. and Hofstede, G.J., Cultures and Organizations Software of the Mind, The McGraw Hill
Companies, 2005.

3. Gesteland R. R., Cross-Cultural Business Behaviour, Copenhagen Business School Press, 2001.

Uzupetniajaca
1. Spencer-OateyH. and Franklin P., Intercultural Interaction. A Multidisciplinary Approach to
Intercultural Communication, Palgrave Macmillan, 2009.

2. filmy -you tube

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, platforma Moodle, 57 2,0
przygotowanie do kolokwidéw, wykonanie projektu)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



